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ACTA N° 133 CC HOGAR CASA NOSTRA - 2021
FECHA: Bogota D.C., Noviembre, 18 de 2021.

HORA: 7:00 a.m. -8:00 a.m.

LUGAR: CC HOGAR CASA NOSTRA - Salén muiltiple.

TEMA: Induccion de Seguridad y Salud en el Trabajo: Seguridad industrial
ASISTENTES: Diana Maritza Malpica (responsable de la actividad), Ing. Maura Varela, Jessica
Cabrera (coordinador responsable de la unidad operativa) y Talento Humano.

ORDEN DEL DIA:

Objetivo.
Introduccion.
Desarrollo.

Materiales a utilizar.
Compromisos.

Anexos
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DESARROLLO:
Objetivos:

Capacitar a todo el talento humano de la CC Hogar Casa Nostra acerca de la Seguridad y
Seguridad en el Trabajo con el fin conocer su politica, objetivos y los peligros a los que se
€ncuentran expuestos, fomentando la prevencién y proteccion en las areas de trabajo.

Introduccion:

El sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo consiste en el desarrollo de un
Proceso logico y por etapas, basado en la mejora continua, con el objetivo de anticipar,
reconocer, evaluar y controlar los riesgos que puedan afectar la seguridad y salud en el trabajo,
€S por eso que desde el area de SST y de gestion ambiental, realiza capacitacién para todo el
talento humano dando a conocer lo que es Seguridad y Salud en el trabajo, iniciando por su
politica, objetivos y los peligros a los que se encuentran expuesto cada colaborador en su
trabajo, fomentando buenas practicas en sus tareas, para asi asegurar la integridad de ellos
mismos como la de sus comparieros de trabajo.

Desarrollo: se convoca al talento humano dos dias en los horarios de 7:00 a.m., 11:00 am. y
3:00 p.m. con el objetivo de abarcar el 100% de los funcionarios dentro de la unidad operativa.
Se inicia el encuentro con un sondeo de preguntas acerca de qué es la seguridad y salud en el
trabajo encontrando confusiones y vacios de informacion sobre sistema de gestion en la unidad
operativa; a partir de lo anterior se explica en que consiste el sistema de gestion de Seguridad y
Salud en el trabajo, la politica y sus objetivos , resaltando Ia labor diaria que se realiza en la
destinacion de recursos econémicos, tecnolégicos y de capital humano con el fin de proteger la
Seguridad y Salud de todos los colaboradores.

Por ultimo, se sensibiliza al talento humano acerca de los peligros a los que estan expuestos en
sus areas de trabajo, teniendo en cuenta esto se ensefia el formato de condiciones y actos
inseguros, en el cual se puede reportar y hacer el seguimiento correspondiente.

Materiales: Sillas, Cartelera, Incentivos.
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5. Compromisos:

Compromisos Responsables Fecha de Ejecucién

Poner en practica los conocimientos | Talento Humano A partir de la fecha
aprendidos

Diligenciar el formato "Reporte de actos y | Talento Humano A partir de la fecha
condiciones inseguras’ cada vez que se
evidencie un acto o condicién insegura
dentro de la CC Hogar Casa Nostra y

enviarlo al area de seguridad y salud en el
trabajo

Disponer carpeta fisica con los formatos de | Talento Humano A partir de la fecha
‘Reporte de condiciones y actos inseguros”
en la porteria de CC Hogar Casa Nostra con
el fin de ser de facil acceso para la poblacién
trabajadora del CC Hogar Casa Nostra
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CONVOCATORIA. No aplica

En constancia de lo anterior firman:

Cargo o Tipo de

Nombres i
y Apellidos vinculacién

Seguridad y Salud

Diana Maritza Malpi
tza Malpica en el Trabajo
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Dependencia Firma

Hogar Casa Nostra J

Maura Alejandra Varela Gestora Ambiental

Hogar Casa Nostra

Jessica Cabrera Coordinadora

Hogar Casa Nostra

Anexos: Registro Fotografico y Planilla de asistencia.

Elaboré: Ing. Maura Alejandra Varela Marquez.
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Tratamiento de datos personales: Los datos personales aqui consi
compromiso de los asistentes y de la SDIS no divulgar informacién al

legales a que haya lugar de acuerdo con la Ley 1581 de 2012 y Decreto 1377 de 2013.

gnados tienen caracter confidencial, razén por la cual es un deber y un
guna en proposito diferente a la de este registro so pena de las sanciones
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Tratamiento de datos personales: Los datos personales a
compromiso de los asistentes y de la SDIS no divulgar informacion
legales a que haya lugar de acuerdo con la Ley 1581 de 2012 y

qui consignados tienen caracter confidencial, razén

por la cual es un deber y un
alguna en proposito diferente a la de este registro so pena de las sanciones
Decreto 1377 de 2013.
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Tratamiento de datos personales: Los datos personales aqui consignados tienen caracter confidencial, razén por la cual es un deber y un
compromiso de los asistentes y de la SDIS no divulgar informacién alguna en propésito diferente a la de este registro so pena de las sanciones
legales a que haya lugar de acuerdo con la Ley 1581 de 2012 y Decreto 1377 de 2013.
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